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Abstract 

This research investigated the decision-making of students 

enrolling at Luang Prabang Technical-Vocational College. The data 

collection conducted in quantitative research approach with a 

questionnaire. The sample including 243 students currently studying 

at the college in the academic year 2025-2026. The data were analyzed 

by SPSS version 21. Using descriptive statistics including mean (X̅) 

and standard deviation (SD). The variables encompassed 4 aspects: (1) 

motivation to study, (2) institutional image and credibility, (3) 

personal capability, and (4) socio-economic factors. 

The results revealed that the overall level of students’ decision-

making at Luang Prabang Technical-Vocational College was high (X̅= 

4.12, SD = 0.58). Considering to micro aspects, the results show that 

the motivation to study showed the highest mean score (X̅= 4.35, SD 

=0,65), followed by the institutional image and credibility (X̅ = 4.18, 

SD =0,60), whereas the personal capability and socio-economic 

factors were at a moderate level. 

These findings prove that making a positive image and 

effectively advertising curriculum information are crucial factors in 

attracting students. So, the institution should focus on public relations 

activities, curriculum promotion, and the development of learning 

environment. These activities will enhance students' motivation to 

enroll. The findings also provide valuable fundamental information for 

the institution's policy brief and planning for sustainable student 

recruitment. 
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1. ພາກສະເໜ ີ
ໃນຍຸກໂລກາພິວັດ ແລະ ການປະຕິວັດອຸດສາຫະກ າ 

4.0, ການສຶກສາເຕັກນິກ ແລະ ວິຊາຊີບ (Technical and 
Vocational Education and Training - TVET) ໄ ດ້
ກາຍເປັນກົນໄກສ າຄັນໃນການສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ
ໃຫ ້ມ ີທ ັກສະສ ີມ ືແຮງງານ ເພ ື ື່ອຕອບສະໜອງຄວາມ

ຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ (UNESCO, 2022). 
ການສົົ່ງເສີມໃຫ້ຄົນລຸ້ນໃໝ່ເຂົົ້າຮຽນສາຍອາຊີວະ ແມ່ນຍຸດ
ທະສາດຫຼັກໃນການຫຼຼຸດຜ່ອນອັດຕາການວ່າງງານ ແລະ ເພີື່ມ
ຂີດຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນຂອງປະເທດ. ສ າລັບ 
ສປປ ລາວ ການພັດທະນາອາຊີວະສຶກສາເກີດຂຶົ້ນຍ້ອນການ
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງໂຄງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ສົົ່ງເສີມວິ
ສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ-ກາງ, ລັດຖະບານໄດ້ໃຫ້ຄວາມ
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ສ າຄັນໃນການປະຕິຮູບການສຶກສາໂດຍເນັົ້ນໃສ່ການປະຕິບດັ
ຕົວຈິງຂອງຜູ້ຮຽນ, ມີການສະໜັບສະໜູນນະໂຍບາຍທຶນ
ການສຶກສາ, ເບ້ຍລ້ຽງ ແລະ ຫໍພັກ ເຊິື່ງເຄີຍສົົ່ງຜົນໃຫ້ຕົວ
ເລກຜູ້ເຂົົ້າຮຽນເພີື່ມຂຶົ້ນຢ່າງຊັດເຈນ (ກົມອາຊີວະສຶກສາ, 
2021) 

ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ ເປັນສະ
ຖາບັນການສຶກສາທີື່ສ າຄັນໃນເຂດພາກເໜືອ ທີື່ມີບົດບາດ
ໃນການຜະລິດນັກເຕັກນິກວິຊາການ. ໂດຍຕອບສະໜອງ
ໃຫ້ແກ່ການຂະຫຍາຍການເຂົົ້າເຖິງອາຊີວະສຶກສາ, ແຜນງານ
ການສະໜັບສະໜູນບັດທຶນ ແລະ ເບ້ຍລ້ຽງກໍໄດ້ຖືກຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດໂດຍຜ່ານໂຄງການຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະການສະໜ
ອງຫໍພັກໃຫ້ແກ່ນັກສຶກສາ ເປັນອີກປັດໄຈໜຶື່ງທີື່ເຮັດໃຫ້ມີ
ການເຂົ ົ້າຮຽນເພີ ື່ມຂຶ ົ້ນ, ໂດຍສະເພາະນັກຮຽນຍິງຈາກ
ຊົນນະບົດ ແລະ ຊົນເຜົົ່າ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຕັດສິນ
ໃຈເຂົົ້າຮຽນຂອງນັກຮຽນແມ່ນຂຶົ້ນກັບຫຼາຍປັດໄຈ ເຊັົ່ນ: ຄ່າ
ນິຍົມຂອງສັງຄົມ, ສະພາບເສດຖະກິດຄອບຄົວ, ແລະ ສືື່
ການປະຊາສ າພັນຂອງສະຖາບັນ. ປັດໄຈສ າຄັນແມ່ນພັກ 
ແລະ ລັດຖະບານມີນະໂຍບາຍທີື່ຖືກຕ້ອງເພືື່ອຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ກ າລັງແຮງຂອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ໃຫ້
ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ການພັດທະນາວຽກງານອາຊີວະສຶກສາຢູ່ສະເ
ໝີ. 

ການຕັດສິນໃຈເຂົ ົ້າສຶກສາຕໍ ໍ່ຂອງນັກຮຽນ ແມ່ນ
ຂະບວນການທີື່ຊັບຊ້ອນ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫຼາຍປັດໄຈ
ຮ່ວມກັນ. Kotler & Fox (1995) ໄດ້ອະທິບາຍຜ່ານທິດ
ສະດີສ່ວນປະສົມການຕະຫຼາດການສຶກສາໄວ້ວາ່ ການຕັດສິນ
ໃຈຂອງນັກຮຽນເກີດຈາກການປະເມີນຄຸນນະພາບຫຼັກສູດ, 
ຄ່າທ ານຽມ, ພາບພົດສະຖາບັນ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກ. ພ້ອມກັນນີົ້ໃນບໍລິບົດປັດຈຸບັນ 'ໃບປະກາດ' ອາດ
ບໍ ໍ່ພຽງພໍ, ແຕ່ 'ທັກສະທີ ື່ຕະຫຼາດຕ້ອງການ ' (Specific 
Skills) ຄ ືຕ ົວຕ ັດສ ິນໃຈຫ ຼ ັກ , (Marginson, 2019);  
ນອກຈາກນີົ້, ປັດໄຈດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ເຄືື່ອງມືທີື່
ທັນສະໄໝ ຍັງເປັນຕົວກ ານົດຄວາມໜ້າເຊືື່ອຖືຂອງສະຖາ
ບັນ (Tran, 2021) ແລະ ຂະນະທີື່ຜົນຕອບແທນດ້ານລາຍ
ໄດ ້ຫ ຼ ັ ງຮຽນຈົບກ ໍເປ ັນປ ັດໄຈສ  າຄ ັນ , (Ahmad and 
Ashfaq, 2023) ພິເສດໃນຍຸກດິຈິຕອນ, Mustafa et al. 
(2020) ພົບວ່າ ການຮັບຮູ້ພາບພົດຜ່ານ (ສືື່ອອນລາຍ ແລະ 
ການຕອບໂຕ້ (Reviews) ຂອງນັກສຶກສາຕົວຈິງ ແມ່ນມີ

ອິດທິພົນຕໍໍ່ຄວາມເຊືື່ອໝັ ົ້ນຂອງຜູ້ຊົມໃຊ້ຫຼາຍກວ່າການ
ໂຄສະນາແບບດັົ້ງເດີມ.  ສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ສິື່ງອ າ
ນວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽນ-ການສອນ ມີສ່ວນສ າຄັນ
ໃນການດ ຶ ງດ ູດຜ ູ ້ ຮຽນ  (Chanthamanyvong et al., 

2024). 
ໃນການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້, ໄດ້ນ າໃຊ້ທິດສະດີສ່ວນປະສົມ

ການຕະຫຼາດ ແລະ ຂະບວນການຕັດສິນໃຈຂອງ Kotler 
ແລະ Fox (1995) ເປັນກອບແນວຄິດ, ເຊິ ື່ງໄດ້ລະບຸວ່າ 
ການຕັດສິນໃຈເຂົົ້າສຶກສາຂອງນັກຮຽນບໍໍ່ໄດ້ຂຶົ້ນກັບປັດໄຈ
ໃດໜຶື່ງພຽງຢ່າງດຽວ ແລະ Marginson (2019) ທີື່ໄດ້
ວິເຄາະວ່າ ໃນບໍລິບົດການສຶກສາສະໄໝໃໝ່, ເຖິງວ່າທິດສະ
ດີທຶນມະນຸດ (Human Capital Theory) ຈະຍັງມີອິດທິ
ພົນສູງໃນການອະທິບາຍວ່າການຮຽນຄືການລົງທຶນ, ແຕ່
ທ່ານກໍໄດ້ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນປະເດັນສ າຄັນຄື: ໃນຍຸກປັດຈຸບັນ ພຽງ
ແຕ່ 'ໃບປະກາດ' ອາດຈະບໍໍ່ພຽງພໍສ າລັບການເຂົົ້າສູ່ຕະຫຼາດ
ແຮງງານ, ແຕ່ 'ທັກສະທີື່ຕະຫຼາດຕ້ອງການແທ້ໆ' (Specific 
Skills) ຕ່າງຫາກຄືຕົວຕັດສິນມູນຄ່າຂອງບຸກຄົນ. ແຕ່ເປັນ
ຜົນມາຈາກການປະເມີນສ່ວນປະສົມຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ຄຸນນະພາບ
ຂອງຫຼັກສູດ, ຄ່າທ ານຽມການຮຽນ, ພາບພົດຂອງສະຖາບັນ 
ແລະ ສ ິ ື່ ງອ  ານວຍຄວາມສະດວກພາຍໃນວິທະຍາໄລ 
ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ. Mustafa et al, (2020) 
ສະເໜີວ່າ ໃນຍຸກດິຈິຕອນ, ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກຮຽນ
ແມ່ນຖືກຊັກຈູງໂດຍ "ການຮັບຮູ້ພາບພົດ" ທີື່ສະຖາບັນສ້າງ
ຂຶົ້ນຜ່ານສືື່ online. ຂໍໍ້ມູນທີື່ວ່ອງໄວ, ການຕອບໂຕ້ ແລະ ຣີ
ວິວ (Review) ຈາກຜູ້ຮຽນຕົວຈິງ ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມເຊືື່ອ
ໝັົ້ນ ເຊິື່ງເປັນປັດໄຈຕັດສິນໃຈທີື່ສ າຄັນກວ່າການໂຄສະນາ
ແບບດັົ້ງເດີມເພືື່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນອາຊີວະສຶກສາມີຄວາມຮູ້ ຄວາມ
ສາມາດ, ມີທັກສະອາຊີບຕາມສາຂາອາຊີບທີື່ຮຽນມາໄດ້
ມາດຕະຖານສ າລັບສະໜອງລະບົບການຮຽນຮູ້, ເປີດໂອກາດ
ໃຫ້ທຸກເພດທຸກໄວ, ດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ເທົົ່າທຽມ
ກັນ, ສົົ່ງເສີມ, ສະໜັບສະໜູນຜູ້ຮຽນ-ຜູ້ສອນໃຫ້ມີການສ້າງ 
ແລະ ພັດທະນານະວັດຕະກ າ ສິື່ງປະດິດ ໃໝ່ໆ ເພືື່ອນ າໄປໃຊ້
ໃນການພັດທະນາການຮຽນການສອນຂອງຕົນໃຫ້ເກີດປະ
ສິດທິຜົນຕໍໍ່ກັບທ້ອງຖິື່ນ, ສັງຄົມ ແລະ ປະເທດຊາດ, ປົກປັກ
ຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍສິລະປະ, ວັດທະນະທ າ ແລະ 
ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດຂອງປະຊາຊົນ ຜູ້ສ າເລັດ
ການສຶກສາມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃນການປະກອບອາຊີບ
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ແບບຍືນຍົງກົງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ. 
ກ ົມການສ ຶກສາຊ ັ ົ້ນສ ູງ  (2020) ແລະ Ahmad and 
Ashfaq (2023) ໄດ້ສະເໜີວ່າ ນັກສຶກສາຈະເລືອກຮຽນໃນ
ສິື່ງທີື່ເຂົາເຈົົ້າເຫັນວ່າ "ຄຸ້ມຄ່າ" ທີື່ສຸດ ແລະ  Tran (2021) 
ກໍໍ່ໄດ້ສະເໜີແນວຄິດວ່າ ສ າລັບການຮຽນສາຍວິຊາຊີບ, "ສິື່ງ
ອ ານວຍຄວາມສະດວກທີື່ຈັບຕ້ອງໄດ້" ເຊັົ່ນ: ເຄືື່ອງຈັກ , 
ຫ້ອງທົດລອງ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີທີື່ທັນສະໄໝ ແມ່ນຕົວຊີົ້
ວັດຄຸນນະພາບອັນດັບໜຶື່ງ. ນັກສຶກສາໃຊ້ "ສະພາບແວດ
ລ້ອມການຮຽນ" ເປັນເກນໃນການຕັດສິນໃຈ ເພາະເຂົາເຈົົ້າ
ເຊືື່ອວ່າເຄືື່ອງມືທີື່ດີຈະນ າໄປສູ່ທັກສະທີື່ດ ີແລະ ວຽກເຮັດງານ
ທ າທີື່ດີ. ໂດຍສະເພາະປັດໄຈດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ໂອກາດໃນການສ້າງລາຍໄດ້ຫຼັງຈົບການສຶກສາ ແມ່ນຕົວແປ
ຫຼ ັກ (Pongsitong, 2005); ຖ ້າຫ ຼ ັກສ ູດສອດຄ່ອງກັບ
ຕະຫຼາດ, ນັກສຶກສາຈະຍອມຮັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຕັດສິນໃຈ
ເຂົົ້າຮຽນໂດຍບໍໍ່ລັງເລວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະ
ບາງ ມີບົດບາດສ າຄັນໃນການຜະລິດຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີື່
ມີທັກສະສະເພາະດ້ານເພືື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ທ່າມກາງການສົົ່ງເສີມດັົ່ງກ່າວ 
ສາຍອາຊີວະສຶກສາພາກລັດ ກໍຍັງປະເຊີນກັບສິື່ງທ້າທາຍອັນ
ໃຫຍ່ຫຼວງ ຄື ສະຖິຕິຜູ ້ເຂົ ົ້າຮຽນໄດ້ຫຼຼຸດລົງຢ່າງຕໍໍ່ເນືື່ອງໃນ
ໄລຍະຫຼ ັງ ການເຂົົ້າຮຽນໃນສາຍອາຊີວະພາກລັດໃນທົົ່ວ
ປະເທດໄດ້ລຸດລົງຈາກ 37,005 ຄົນ ໃນສົກຮຽນ 2017-
2018, ມາເປັນ 15,949 ຄົນ ໃນສົກຮຽນ 2023-2024 
(ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, 2020); ບັນຫາດັົ່ງກາ່ວ
ນີົ້ ຍັງໄດ້ສົົ່ງຜົນກະທົບໂດຍກົງຕໍໍ່ ວິທະຍາໄລເຕັກນິກ-ວິຊາ
ຊີບ ຫຼວງພະບາງ ເຊິ ື່ງເປັນສະຖາບັນຫຼ ັກໃນການຜະລິດ
ນັກວິຊາການໃນເຂດພາກເໜືອ. ພາຍຫຼັງການລະບາດຂອງ
ພະຍາດໂຄວິດ-19 ສະຖິຕິນັກສຶກສາໃໝ່ໄດ້ຫຼຼຸດລົງຢ່າງເຫັນ
ໄດ້ຊັດ ຈາກ 1,468 ຄົນ ໃນສົກຮຽນ 2021-2022 ມາເປັນ
ພຽງ 621 ຄົນ ໃນສົກຮຽນ 2023-2024 ການຫຼຼຸດລົງນີົ້ ສົົ່ງ
ຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄວາມໝັົ້ນຄົງຂອງສະຖາບັນ ໃນດ້ານລາຍຮັບ
ງົບປະມານການບໍລິຫານ, ສາຂາວິຊາບໍໍ່ມີນັກຮຽນ, ແລະ 
ອາດນ າໄປສູ່ພາວະຂາດແຄນແຮງງານທີື່ມີຄຸນນະພາບ ເຊິື່ງ
ຈະກະທົບຕໍໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນໄລຍະຍາວ 
(ວິທະຍາໄລເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບຫຼວງພະບາງ, 2025) 

ຈາກບັນຫາຈ ານວນນັກສຶກສາທີື່ຫຼຼຸດລົງ ແລະ ປັດໄຈ
ແວດລ້ອມທີື່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ, ຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າຈຶື່ງມີຄວາມສົນໃຈ
ສຶກສາ "ສະພາບການຕັດສິນໃຈເຂົົ້າຮຽນທີື່ ວິທະຍາໄລ
ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ" ເພືື່ອທ າຄວາມເຂົົ້າໃຈເຖິງ
ແຮງຈູງໃຈ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ອຸປະສັກທີື່ແທ້ຈິງຂອງຜູ້
ຮຽນໃນຍຸກປັດຈຸບັນ. ຜົນຂອງການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ ຈະເປັນຂໍໍ້
ມູນສ າຄັນໃຫ້ແກ່ຄະນະບໍລິຫານຂອງວິທະຍາໄລ ໃນການ
ວາງແຜນຍຸດທະສາດການຕະຫຼາດສະຖາບັນ, ປັບປຸງຫຼັກສູດ 
ແລະ ພັດທະນາຮູບແບບການບໍລິການໃຫ້ສອດຄ່ອງ, ແນໃສ່
ການດຶງດູດນັກສຶກສາ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ແກ່
ວຽກງານອາຊີວະສຶກສາຢ່າງຍືນຍົງ.ໃນປັດຈຸບັນ. 
2. ອຸປະກອນ ແລະ ວິທີການ 
2.1 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 
2.1.1 ປະຊາກອນ 

ເພືື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ສະດວກໃນການທົດລອງໃນ
ຄັ ົ້ງນີົ້ ຜູ ້ວ ິໄຈໄດ້ເລືອກເປັນກຸ ່ມເປົ ົ້າໝາຍແບບງ່າຍດາຍ  
(ວັດທະນາວົງ, 2015) ໂດຍຄັດເລືອກເອົານັກສຶກສາປີທີ 1-
3 ຈ ານວນ 621 ຄົນ, ຍິງ 144 ຄົນ ທີື່ກ າລັງສຶກສາຢູ ່ທີື່  
ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ, ສົກຮຽນ 2025-
2026 ໃນ 5 ພາກວິຊາ. 
2.1.2 ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 

ຜູ້ວິໄຈໄດ້ກ ານົດຂະໜາດຂອງກຸ່ມຕົວຢ່າງ ໂດຍນ າ
ໃຊ້ສູດຄ ານວນ (Yamane, 1967) ທີື່ລະດັບຄວາມເຊືື່ອໝັົ້
ນ 95% ແລະ ຄ່າຄວາມຄາດເຄືື່ອນທີື່ 0.05 (e = 0.05), 
ເຊິື່ງໄດ້ຂະໜາດກຸ່ມຕົວຢ່າງທັງໝົດ 243 ຄົນ. ຈາກນັົ້ນ, ຜູ້
ວ ິ ໄຈໄດ ້ນ  າ ໃຊ ້ວ ິທ ີການສ ຸ ່ມຕ ົວຢ ່ າງແບບແບ ່ງຊັົ້ນ 
(Stratified Random Sampling) ເ ພ ື ື່ ອ ຄ  າ ນວນຫ າ
ສັດສ່ວນຂອງກຸ່ມຕົວຢ່າງໃນແຕ່ລະພາກວິຊາໃຫ້ເໝາະສົມ
ກັບຈ ານວນປະຊາກອນຕົວຈິງ ດັົ່ງສະແດງໃນຕາຕະລາງ 1 
ລຸ່ມນີົ້: 

ສູດ Taro Yamane ສດູຄ ານວນ: 

  
• n = ຂະໜາດຂອງກຸ່ມຕົວຢາ່ງ 
• N = ຈ ານວນປະຊາກອນທັງໝົດ (621 ຄົນ) 
• e = ຄາ່ຄວາມຄາດເຄືື່ອນທີື່ຍອມຮັບໄດ ້(0.05) 

2.2 ເຄືື່ອງມືທີື່ໃຊ້ໃນການຄົົ້ນຄວາ້ 
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ໃນການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ ໃຊ້ວິທີການສ າຫຼວດ (Survey 
Research) ຜູ້ສຶກສາໄດ້ໃຊ້ເຄືື່ອງມືແມ່ນ: ແບບສອບຖາມ 
ເຊິື່ງມີລາຍລະອຽດຄືດັົ່ງນີົ້: 

ແບບສອບຖາມທີື່ໃຊ້ໃນການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ ປະກອບ
ດ້ວຍ 2 ຕອນຄື:  

ຕອນທີ 1: ຂໍໍ້ມູນທົົ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ. 
ມີລັກສະນະເປັນແບບສ າຫຼວດລາຍການ (Checklist) ແລະ 
ຄ າຖາມປາຍເປີດ ປະກອບດ້ວຍ: ເພດ, ອາຍຸ, ສາຂາວິຊາ, 
ພູມລ າເນົາ, ຜົນການຮຽນ, ລະດັບຄວາມຕັົ້ງໃຈ, ທຶນການ
ສຶກສາ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ, ລາຍໄດ້ຂອງຕົນເອງ ແລະ ຜູ້ປົກຄອງ, 
ລວມເຖິງລະດັບການສຶກສາ ແລະ ອາຊີບຂອງຜູ້ປົກຄອງ. 

ຕອນທີ 2: ສະພາບການຕັດສິນໃຈເຂົົ້າຮຽນ. ເປັນ
ແບບສອບຖາມມາດຕາສ່ວນປະມານຄ່າ (Likert Scale) 5 
ລະດັບ (ຫຼາຍທີື່ສຸດ ຫາ ໜ້ອຍທີື່ສຸດ) ຄວບຄຸມ 4 ດ້ານ ຄື: 
ດ ້ານແຮງຈູງໃຈ, ດ ້ານພາບພົດສະຖາບັນ, ດ້ານຄວາມ
ສາມາດສ່ວນບຸກຄົນ, ແລະ ດ້ານເສດຖະກິດຄອບຄົວ 

ນ າແບບສອບຖາມໄປປັບປຸງແກ້ໄຂຕາມຄ າແນະນ າ
ຂອງອາຈານທີື່ປຶກສາໃຫ້ສົມບູນ ແລະ ນ າໄປທົດລອງໃຊ້ກັບ
ກຸ່ມທີື່ມີລັກສະນະໃກ້ຄຽງກັບກຸ່ມຕົວຢ່າງຈ ານວນ 30 ຄົນ 
ໂດຍໄດ້ຄ່າຄວາມເຊື ື່ອໝັ ົ່ນ (Cronbach’s Coefficient 
Alpha) ຢູ່ທີ 0.97 ( = 0.97), ພາຍຫຼັງປັບປຸງຕາມຄ າ
ແນະນ າຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານ, ເຄືື່ອງມືທັງໝົດມີຄຸນນະພາບຢູ່ໃນ
ເກນມາດຕະຖານ ແລະ ໄດ້ນ າໄປໃຊ້ເກັບຂໍໍ້ມູນກັບກຸ່ມເປົົ້າ
ໝາຍຕົວຈິງ.  
2.3 ການເກັບກ າຮວບຮວມຂໍໍ້ມູນ 

ການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ ຜູ ້ວິໄຈໄດ້ໃຊ້ແບບສອບຖາມໃນ
ການເກັບກ າລວບລວມຂໍໍ້ມູນ ແຕ່ລະດ້ານທີື່ສົ ົ່ງຜົນຕໍໍ່ການ
ຕັດສິນໃຈເຂົົ້າຮຽນທີື່ ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງ
ພະບາງໂດຍມີດັົ່ງນີົ້: 

- ສ າຫຼວດ ແລະ ກ ານົດກຸ ່ມຕົວຢ່າງທີ ື່ຈະຕ້ອງ
ເກັບກ າຂໍໍ້ມູນ ວາງແຜນວັນ, ເວລາ, ສະຖານທີື່ທີ ື່ຈະຕ້ອງ
ເກັບລວບລວມຂໍໍ້ມູນ. ຜູ້ວິໄຈໄດ້ດ າເນີນການເກັບກ າຂໍໍ້ມູນ
ດ້ວຍຕົນເອງ ໂດຍການອະທິບາຍຈຸດປະສົງຂອງການວິໄຈ, 
ວິທີການຕອບແບບສອບຖາມ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມລັບ
ຂອງຂໍໍ້ມູນໃຫ້ແກ່ນັກສຶກສາທີື່ເປັນກຸ່ມຕົວຢ່າງທັງ 243 ຄົນ 
ໄດ້ເຂົົ້າໃຈກ່ອນລົງມືຕອບ. 

- ພາຍຫຼັງເກັບແບບສອບຖາມກັບຄືນມາ, ຜູ້ວິໄຈ
ໄດ້ກວດສອບຄວາມສົມບູນຂອງການຕອບແບບສອບຖາມ
ທຸກສະບັບ. ຫາກພົບສະບັບທີື່ບໍ ໍ່ສົມບູນ ຈະຖືກຄັດອອກ 
ແລະ ດ າເນີນການໃຫ້ໄດ້ຄົບຕາມຈ ານວນທີື່ກ ານົດໄວ້. 

- ນ າເອົາແບບສອບຖາມທີ ື່ສົມບູນມາລົງລະຫັດ 
ແລະ ບັນທຶກລົງໃນໂປຣແກຣມຄອມພິວເຕີ SPSS ເພືື່ອ
ດ າເນີນການວິເຄາະທາງສະຖິຕິໃນຂັົ້ນຕອນຕໍໍ່ໄປ. 
2.4  ການວເິຄາະຂໍໍ້ມູນ 

ການວິເຄາະຂໍໍ້ມູນທີື່ລວບລວມໄດ້ຈາກແບບສອບ
ຖາມ ຜູ້ສຶກສາໄດ້ກວດສອບຄວາມຖຶກຕ້ອງສົມບູນຂອງ
ການຕອບແບບສອບຖາມ ໂດຍການໃຊ້ໂປຼແກຼມສ າເລດັຮູບ 
SPSS. 21 ເພືື່ອວິເຄາະຂໍໍ້ມູນ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 3 ສ່ວນ 
ຕາມລັກສະນະຂອງເຄືື່ອງມື: 

1. ວິເຄາະຂໍໍ້ມູນທົົ່ວໄປ: ນ າໃຊ້ ສະຖິຕິພັນລະນາ ເພືື່ອ
ອະທິບາຍລັກສະນະພືົ້ນຖານຂອງກຸ່ມຕົວຢ່າງ: ຄ່າຄວາມຖີື່ 
(Frequency) ແລະ ຄ່າສ່ວນຮ້ອຍ (%): ໃຊ້ສ າລັບຂໍໍ້ມູນ
ເພດ, ສາຂາວິຊາ, ອາຊີບຜູ້ປົກຄອງ ແລະ ຂໍໍ້ມູນອືື່ນໆທີື່ມີ
ລັກສະນະເປັນໝວດໝູ່ 

2. ວິເຄາະສະພາບການຕັດສິນໃຈເຂົົ້າຮຽນ: ນ າໃຊ້
ສະຖິຕິເພືື່ອຫາລະດັບຄວາມຄິດເຫັນໃນ 4 ດ້ານ:ຄ່າສະເລ່ຍ 
(X̅) ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ (SD): ໃຊ້ເພືື່ອວັດແທກ
ລະດັບການຕັດສິນໃຈໃນແຕ່ລະດ້ານ ແລະ ແຕ່ລະຂໍໍ້. 
3. ຜົນໄດ້ຮັບ 

ຜົນການສຶກສາສະພາບການຕັດສິນໃຈເຂົົ້າຮຽນທີື່  
ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ ພົບວ່າ: ໃນ
ພາບລວມ ນັກສຶກສາມີລະດັບການຕັດສິນໃຈຢູ່ໃນລະດັບ 
ຫຼາຍ ( X̅= 4.12, SD = 0.58) (ຕາຕາລາງທີ 2) ເມືື່ອ
ພິຈາລະນາເປັນລາຍດ້ານ ໂດຍຈັດລຽງຕາມຄ່າສະເລ່ຍຈາກ
ຫຼາຍຫາໜ້ອຍ ສາມາດສະຫຼຼຸບໄດ້ດັົ່ງນີົ້: 

 ດ້ານທີື່ມີລະດັບການຕັດສິນໃຈຫຼາຍທີື່ສຸດ ແມ່ນ
ດ້ານແຮງຈູງໃຈໃນການເລືອກຮຽນ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍສູງສຸດ 
(X̅= 4.35, SD = 0.65). (ຕາຕາລາງທີ 3) ສະທ້ອນໃຫ້
ເຫັນວ່າ ຄວາມສົນໃຈສ່ວນຕົວ, ຄວາມມຸ່ງຫວັງດ້ານອາຊີບ 
ແລະ ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາທັກສະ ເປັນເຫດຜົນຫຼັກໃນ
ການຕັດສິນໃຈເພືື່ອເຂົົ້າຮຽນທີື່ ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາ
ຊີບ ຫຼວງພະບາງ 

ດ້ານທີື່ມີລະດັບການຕັດສິນໃຈຫຼາຍຮອງລົງມາ
ແມ່ນ ດ້ານພາບພົດ ແລະ ຄວາມເຊືື່ອຖືຂອງສະຖາບັນ ໂດຍ
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ມີຄ່າສະເລ່ຍ (X̅=4.18, SD = 0.60) (ຕາຕາລາງທີ 4) ຊີົ້
ໃຫ້ເຫັນວ່າ ຊືື່ສຽງ ແລະ ການຮັບຮອງຈາກພາກລັດມີອດິທິ
ພົນສູງ ຕໍໍ່ການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາ ໃນການເລືອກສະ
ຖາບັນການສຶກສາເພືື່ອຮຽນຕໍໍ່ວິຊາຊີບຂອງຕົນເອງ. 

ດ້ານທີື່ມີການຕັດສິນໃຈຫຼາຍອີກດ້ານໜຶື່ງຄື ດ້ານ
ຄວາມສາມາດສ່ວນບຸກຄົນ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ (X̅= 4.15, 
SD = 0.51) (ຕາຕາລາງທີ 5) ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ ນັກສຶກ
ສາມີການພິຈາລະນາຄວາມຖະນັດຂອງຕົນເອງເປັນຢ່າງດີ 
ໃນການເລືອກສາຂາວິຊາ ແລະ ສະຖາບັນຮຽນ 

ສຸດທ້າຍຄື ດ້ານສະພາບເສດຖະກິດຄອບຄົວ ທີື່ມີ
ການຕັດສິນໃຈໃນລະດັບຫຼາຍເຊັົ່ນກັນ ໂດຍມີຄ່າສະເລ່ຍ  
(X̅= 4.15, SD = 0.66) (ຕາຕາລາງທີ 6) ສະທ້ອນເຖິງ
ບັນຫາເສດຖະກິດທີື່ມີອິດທິພົນສູງໃນການເຮັດໃຫ້ນັກສຶກ
ສາຕັດສິນໃຈເຂົົ້າຮຽນ ໂດຍມີຄວາມຄາດຫວັງງລາຍຮັບ 
ແລະ ສະພາບສັງຄົມທີື່ດີພາຍຫຼັງຮຽນຈົບ 

ນອກຈາກນີົ້ ຂໍມູນຈາກການສ າພາດຍັງໃຫ້ຮູ້ເຖິງ
ປັດໄຈອືື່ນໆອີກຈ ານວນໜືື່ງທີື່ຜູ້ຕອບສ າພາດໃຫ້ທັດສະນະ
ໄປໃນທິດທາງດຽວກັນວ່າຈະສາມາດດຶງດູດຜູ້ຮຽນໃຫ້ເຂົົ້າ
ມາຮຽນໃນສະຖາບັນໄດ້ຄື: ດ້ານຄວາມຕ້ອງການຕະຫຼາດ
ແຮງງານ ທີື່ນ ັກສ ຶກສາເນ ັ ົ້ນໂອກາດການຈ້າງງານໃນ
ອະນາຄົດ; ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງຫຼັກສູດທີື່ມີຄວາມເໝາະ
ສົມກັບກຸ ່ມນັກສຶກສາທັງໄລຍະເວລາ ແລະ ເນື ົ້ອໃນ ທີື່
ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນໄດ້ດີ ; 
ດ້ານນະໂຍບາຍການສຶກສາມີບົດບາດໃນການສະໜັບສະໜູ
ນການຕັດສິນໃຈ; ແລະ ນອກຈາກນີົ້ຍັງມີດ້ານອິດທິພົນຂອງ
ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທ ານ າອີກ. 
4. ວພິາກ 

ສະພາບການຕັດສິນໃຈເລືອກເຂົົ້າຮຽນທີື່ ວິທະຍາໄລ 
ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ ພົບວ່າ ນັກສຶກສາໃຫ້ຄວາມ
ສ າຄັນຕໍໍ່ດ້ານຕ່າງໆໃນລະດັບ "ຫຼາຍ" ເຊິື່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນ
ວ່າ ການຕັດສິນໃຈເຂົົ້າຮຽນສາຍອາຊີວະສຶກສາໃນປດັຈຸບັນ 
ບໍ ໍ່ໄດ້ເກີດຈາກດ້ານໃດໜຶື່ງພຽງຢ່າງດຽວ ແຕ່ເປັນການ
ຕັດສິນໃຈຢ່າງມີລະບົບທີື່ຜ່ານການປະເມີນທັງ "ດ້ານພາຍ
ໃນຕົວບຸກຄົນ" (ແຮງຈູງໃຈ ແລະ ຄວາມມັກ) ແລະ "ດ້ານ
ສະພາບແວດລ້ອມພາຍນອກ" (ພາບພົດສະຖາບັນ ແລະ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ). ປະເດັນທີື່ໂດດເດັົ່ນ
ທີ ື່ສຸດແມ່ນ ດ້ານແຮງຈູງໃຈສ່ວນຕົວ ທີ ື່ນ າໜ້າປັດໄຈ
ດ້ານອືື່ນໆ, ເຊິື່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການປ່ຽນແປງຂອງຄ່າ
ນິຍົມທີື່ຫັນມາເນັົ້ນທັກສະວິຊາຊີບເພືື່ອການມີວຽກເຮັດງານ

ທ າທີື່ໝັົ້ນຄົງ. ເຊິື່ງໃນ ດ້ານແຮງຈູງໃຈ ແລະ ຄວາມຄາດ
ຫວັງສ່ວນບຸກຄົນຜົນການວິໄຈພົບວ່າ ດ້ານແຮງຈູງໃຈມີຄ່າ
ສະເລ່ຍສູງສຸດ, ເຊິື່ງຊີົ້ໃຫ້ເຫັນວ່າຜູ້ຮຽນໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບ
ຄວາມມຸ່ງຫວັງດ້ານອາຊີບ ແລະ ການພັດທະນາທັກສະ. ຜົນ
ການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີຂອງ Kotler & Fox 
(1995) ທີື່ລະບຸວ່າ ຂະບວນການຕັດສິນໃຈຂອງຜູ້ຮຽນເລີື່ມ
ຕົົ້ນຈາກ "ການຮັບຮູ້ບັນຫາ" ຫຼື ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາ
ຕົນເອງເພ ື ື່ອໂອກາດໃນອະນາຄ ົດ . ນອກຈາກນີົ້ , ຍັງ
ສອດຄ່ອງກັບບົດວິໄຈຂອງ PheangKhamsone, (2025) 
ທີື່ພົບວ່າ ລະດັບການຕັດສິນໃຈຂອງນັກສຶກສາທີຶື່ເລືອກຮຽນ
ຕໍໍ່ໃນວິທະຍາໄລວິຈິດສິນພືີົ້ນເມືອງ ຫຼວງພະບາງ ໂດຍລວມ
ແລ້ວ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ ເຊັົົ່ນ: ດ້ານການເງິນ, ດ້ານສະ
ຖາບັນການສຶກສາ , ດ້ານບຸກຄົນ, ດ້ານຫຼ ັກສູດ , ດ້ານ
ບັນຍາກາດ-ສິຶື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ດ້ານຄອບຄົວ. ອັນນີົ້ຢືນຢັນ
ໄດ້ວ່າ ຊືື່ສຽງ ແລະ ຄຸນນະພາບການສອນຂອງວິທະຍາໄລ 
ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ ແມ່ນປັດໄຈດຶງດູດທີື່ສ າຄັນ. 
ເຊິື່ງສອດຄ່ອງກັບແນວຄິດ "Physical Evidence" ແລະ 
"Product" ໃນສ່ວນປະສົມການຕະຫຼາດການສຶກສາຂອງ 
Kotler & Fox (1995) ທີ ື່ເນັ ົ້ນວ່າ ພາບລັກທີ ື່ດີ ແລະ 
ສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກທີື່ທັນສະໄໝ ຈະຊ່ວຍສ້າງຄວາມ
ໝັົ້ນໃຈໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮັບບໍລິການ. ນອກຈາກນີົ້, ຜົນວິໄຈນີົ້ຍັງ
ໄປໃນທິດທາງດຽວກັນກັບ Mustafa et al. (2020) ຍັງ
ໄດ້ສະເໜີວ່າ ໃນຍຸກຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ, ພາບພົດທີື່ດີຂອງສະ
ຖາບັນທີື່ປາກົດໃນສືື່ສັງຄົມອອນລາຍ ມີຜົນໂດຍກົງຕໍໍ່ການ
ສ້າງຄວາມເຊືື່ອໝັົ້ນ ແລະ ການຕັດສິນໃຈສະໝັກເຂົົ້າຮຽນ
ຂອງໄວໜຸ່ມ. ທີື່ສາມາດເວົົ້າໄດ້ວ່າ ພາບພົດຂອງສະຖາບັນ
ແມ່ນຕົວປ່ຽນສ າຄັນທີື່ມີອິດທິພົນຕໍໍ່ການເລືອກສະຖານສຶກ
ສາໃນແຂວງຫຼວງພະບາງເຊັ ົ່ນກັນ ແລະ ດ ້ານສະພາບ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານການທີື່ນັກສຶກສາ
ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຕໍໍ່ດ້ານຕະຫຼາດແຮງງານ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນ
ເຖິງທັດສະນະຄະຕິແບບຄວາມເປັນຈິງ. ຂໍໍ້ມູນນີົ້ສອດຄ່ອງ
ກັບ ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ (2021-
2025) ຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ທີື່ເນັ ົ້ນໜັ
ກວ່າ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງໂຄງການພັດທະນາອຸດສາຫະກ າ 
ແລະ ວິສາຫະກິດໃນລາວ ເປັນປັດໄຈຍູ້ດັນໃຫ້ຄົນລຸ້ນໃໝ່
ຫັນມາສົນໃຈສາຍອາຊີວະສຶກສາຫຼາຍຂຶົ້ນ ເພືື່ອຕອບສະໜ
ອງຄວາມຕ້ອງການແຮງງານສີມື ແລະ ເຊິື່ງສອດຄ່ອງກັບ
ແນວຄິດຂອງ Ahmad et al. (2023) ທີື່ວ່າ ນັກສຶກສາໃນ
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ປະເທດທີື່ກ າລັງພັດທະນາຈະໃຊ້ "ການວິເຄາະຄວາມຄຸ້ມຄາ່" 
ໂດຍເບິື່ງວ່າການຮຽນວິຊາຊີບແມ່ນທາງເລືອກທີື່ຊ່ວຍໃຫ້
ເຂົົ້າສູ່ຕະຫຼາດແຮງງານໄດ້ໄວ ແລະ ມີລາຍໄດ້ທີື່ໝັົ້ນຄົງ ແລະ 
ດ້ານອິດທິພົນຂອງສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທ າເຖິງວ່າດ້ານ
ອິດທິພົນຂອງສັງຄົມ ແລະ ຜູ້ປົກຄອງຈະມີຄ່າສະເລ່ຍຕ ່າກວາ່
ດ້ານອືື່ນໆ, ແຕ່ກໍຍັງຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ. ສິື່ງນີົ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າ ໃນບໍລ ິບ ົດຂອງສັງຄ ົມລາວ , ການຕັດສິນໃຈຂອງ
ນັກຮຽນຍັງໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ ຫຼື ຜ່ານການປຶກສາ
ຫາລືກັບຄອບຄົວ ແລະ ສືື່ສັງຄົມ. ອັນນີົ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ແມ້ວ່ານັກສຶກສາຈະພຶງພໍໃຈໃນລະດັບຫຼາຍ , ແຕ່ໃນລາຍ
ລະອຽດຕົວຈິງແລ້ວ ວິທະຍາໄລຍັງຕ້ອງໄດ້ພັດທະນາຫ້ອງ
ປະຕິບັດການໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເຕັກໂນໂລຊີປັດຈຸບັນ. ຂໍໍ້
ສະຫຼຼຸບຂອງການວິພາກຜົນໂດຍລວມແລ້ວ, ສະພາບການ
ຕັດສິນໃຈເຂົົ້າຮຽນຂອງນັກສຶກສາແມ່ນເກີດຈາກ "ປັດໄຈ
ພາຍໃນ" (ແຮງຈູງໃຈ ແລະ ຄວາມມັກ) ປະສານສົມທົບກັບ 
"ປັດໄຈພາຍນອກ" (ພາບພົດສະຖາບັນ ແລະ ຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ). ຜົນການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ຈຶື່ງເປັນ
ການຢືນຢັນວ່າ ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ 
ມີຄວາມພ້ອມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້
ຮຽນ ແລະ ສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນ. ນອກຈາກນີົ້, Tran (2021) 
ຍັງໄດ້ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ໃນການສຶກສາສາຍອາຊີວະ, "ສະພາບ
ແວດລ້ອມທີ ື່ເອື ົ້ອອ ານວຍຕໍ ໍ່ການຝຶກປະຕິບັດຕົວຈິງ" 
(Practical Learning Environment) ແມ່ນປັດໄຈສ າຄັນ
ທີື່ນັກສຶກສາໃຊ້ໃນການປຽບທຽບກ່ອນການຕັດສິນໃຈເຂົົ້າ
ຮຽນ. 
5. ສະຫຼຼູບ 

ຜົນການວິໄຈຜົນການສຶກສາສະພາບການຕັດສິນໃຈ
ເຂົົ້າຮຽນທີື່ ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ ສົກ
ສຶກສາ 2025-2026 ສາມາດສະຫຼຼຸບໄດ້ດັົ່ງນີົ້:  

ພາບລວມຂອງການຕັດສິນໃຈ ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາມີ
ລະດັບການຕັດສິນໃຈເຂົົ້າຮຽນໃນພາບລວມຢູ່ໃນລະດັບ 
ຫຼາຍ. ສິື່ງນີົ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າ ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາ
ຊີບ ຫຼວງພະບາງ ຍັງຄົງເປັນສະຖາບັນທີື່ໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈ 
ແລະ ເປັນທາງເລືອກຫຼັກຂອງນັກສຶກສາໃນການສຶກສາຕໍໍ່
ສາຍອາຊີບ. 

ດ້ານທີື່ມີຄວາມສ າຄັນໂດດເດັົ່ນແມ່ນ ດ້ານແຮງຈູງ
ໃຈໃນການເລືອກຮຽນ. ອັນນີົ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາ
ທີື່ເຂົົ້າຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ມີຄວາມຕັົ້ງໃຈ ແລະ ເປົົ້າໝາຍທີື່ຊັດ
ເຈນໃນການພັດທະນາທັກສະວິຊາຊີບເພືື່ອອະນາຄົດຂອງຕົນ

ເອງ, ເຊິື່ງເປັນປັດໄຈພາຍໃນທີື່ເຂັ ົ້ມແຂງກວ່າປັດໄຈພາຍ
ນອກອືື່ນໆ ແລະ ດ້ານທີື່ມີຄວາມສ າຄັນຮອງລົງມາແມ່ນ 
ດ້ານພາບພົດ ແລະ ຄວາມເຊືື່ອຖືຂອງສະຖາບັນ, ດ້ານຄວາມ
ສາມາດສ່ວນບຸກຄົນ ລ້ວນແຕ່ມີຜົນຕໍໍ່ການຕັດສິນໃຈໃນ
ລະດັບທີື່ສູງ. ສິື່ງນີົ້ຊີ ົ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ ຊືື່ສຽງຂອງວິທະຍາໄລ, 
ການຮັບຮອງມາດຕະຖານຈາກພາກລັດ,  

ນອກຈາກນີົ້ກໍ ໍ່ຍັງມີປັດໄຈອືື່ນໆອີກທີື່ມີອິດທິພົນຕໍໍ່
ການຕັດສິນໃຈເຂົ ົ້າຮຽນຂອງນັກສຶກສາ ເປັນຕົ ົ້ນແມ່ນ
ຄວາມຖະນັດຂອງຕົວຜູ ້ຮຽນເອງ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງ
ຫຼັກສູດ ດ້ານອິດທິພົນຂອງສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທ າ ລວມ
ທັງ ດ້ານນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການສຶກສາຂອງພາກລັດ, ສິື່ງ
ເຫຼົົ່ານີົ້ຍັງຄົງມີບົດບາດໃນການສະໜັບສະໜູນການຕັດສິນ
ໃຈຢູ່ໃນລະດັບຫຼາຍ, ເຊິື່ງສະແດງວ່າ ຄ່ານິຍົມຂອງສັງຄົມ 
ແລະ ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການສຶກສາສາຍອາຊີບກໍຍັງມີສວ່ນ
ຊ່ວຍໃນການຊຼຸກຍູ້ໃຫ້ນັກສຶກສາເລືອກເຂົົ້າຮຽນໃນສະຖາ
ບັນແຫ່ງນີົ້. 
5.2. ຂໍໍ້ສະເໜີແນະ  
5.2.1. ຂໍໍ້ສະເໜີແນະໃນການນ າໄປໃຊ້  

ຜູ ້ວ ິໄຈມີຂໍໍ້ສະເໜີແນະເພື ື່ອພັດທະນາການດຶງດູດ
ນັກສຶກສາ ດັົ່ງນີົ້: 

ການສົ ົ່ງເສ ີມພາບພົດ ແລະ ການປະຊາສ າພັນ: 
ວິທະຍາໄລຄວນເພີື່ມທະວີການນ າໃຊ້ສື ື່ສັງຄົມອອນລາຍ 
ເພືື່ອເຜີຍແຜ່ຜົນງານ ແລະ ຄວາມພ້ອມຂອງສະຖາບັນ. ຄວນ
ເນັົ້ນການນ າສະເໜີ "ເລືື່ອງລາວຄວາມສ າເລັດ" ຂອງນັກສຶກ
ສາເກົົ່າ ເພືື່ອສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນລຸ້ນໃໝ່. 

ການພັດທະນາພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ: ຄວນສືບຕໍໍ່ລົງທຶນ
ໃນດ້ານອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຫ້ອງທົດລອງ
ທັນສະໄໝ ສອດຄ່ອງກັບເຕັກໂນໂລຊີຕົວຈິງໃນຕະຫຼາດ
ແຮງງານເນືື່ອງຈາກນັກສຶກສາຕ້ອງການສິື່ງອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກທີື່ຈັບຕ້ອງໄດ້. 

ການເຊືື່ອມໂຍງກັບຕະຫຼາດແຮງງານ: ວິທະຍາໄລ
ຄວນສ້າງເຄືອຂ່າຍຮ່ວມກັບພາກທຸລະກດິ ແລະ ອຸດສາຫະກ າ
ໃຫ້ແໜ້ນແຟ້ນ ເພືື່ອຮັບປະກັນວ່າຫຼັກສູດມີຄວາມສອດຄ່ອງ 
ແລະ ນັກສຶກສາທີື່ຈົບໄປມີບ່ອນຮອງຮັບວຽກເຮັດງານທ າທີື່
ຊັດເຈນ. 
5.2.2. ຂໍໍ້ສະເໜີແນະສ າລັບການຄົົ້ນຄວ້າໃນອະນາຄົດ  

• ຄວນມີການສຶກສາແບບຄຸນນະພາບແບບການ
ສ າພາດເຈາະເລິກ ກັບນັກສຶກສາ ເພື ື່ອໃຫ້ໄດ້ຂໍ ໍ້ມູນໃນ
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ເລິກເຊິື່ງກ່ຽວກັບປັດໄຈທາງຈິດຕະວິທະຍາ ແລະ ສັງຄົມ ທີື່
ມີຜົນຕໍໍ່ການເລືອກຮຽນສາຍອາຊີວະ. 

• ຄວນມີການສຶກສາປຽບທຽບປັດໄຈການຕັດສິນ
ໃຈເຂົົ້າຮຽນ ລະຫວ່າງ ວິທະຍາໄລເຕັກນິກຂອງລັດ ແລະ 
ເອກະຊົນ ເພືື່ອໃຫ້ເຫັນຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຄວາມຕ້ອງການ
ໃນແຕ່ລະບໍລິບົດ. 

• ຄວນມີການສຶກສາຜົນກະທົບໄລຍະຍາວໂດຍມີ
ການຕິດຕາມຜົນ ກ່ຽວກັບຄວາມພໍໃຈຫຼັງການເຂົົ້າຮຽນ 
ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງທັກສະທີ ື່ໄດ ້ຮ ັບ ກັບການ
ປະກອບອາຊີບຕົວຈິງ ເພືື່ອນ າມາປັບປຸງຍຸດທະສາດການ
ຕະຫຼາດການສຶກສາໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນຍິື່ງຂຶົ້ນ. 
6. ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ 

ຂ້າພະເຈົົ້າໃນນາມຜູ້ຄົົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດ ຂໍປະຕິຍານ
ຕົນວ່າ: ຂໍໍ້ມູນທັງໝົດທີື່ມີໃນບົດຄວາມວິຊາການດັົ່ງກາ່ວນີົ້ 
ແມ່ນບໍໍ່ມີຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທາງຜົນປະໂຫຍດກັບພາກສ່ວນໃດ ແລະ 
ບໍໍ່ໄດ້ເອືົ້ອຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ກັບພາກສ່ວນໃດພາກສ່ວນໜຶື່ງ, 
ກໍລະນີມີການລະເມີດໃນຮູບແບບການໃດໜຶື່ງ ຂ້າພະເຈົົ້າມີ
ຄວາມຍິນດີທີື່ຈະຮັບຜິດຊອບແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ. 
7. ເອກະສານອ້າງອີງ 
ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກິລາ. (2020). ແຜນຍດຸທະ

ສາດການພັດທະນາການສຶກສາ ປະຈໍາປີ 2020-

2030. ລັດວິສາຫະກິດໂຮງພິມສຶກສາ. 
ກົມການສຶກສາຊັັ້ນສູງ. (2020). ແຜນຍຸດທະຍາດການ

ພັດທະນາວທິະຍາໄລແຕ່ 2020 ຫາ 2025. ກົມ
ການສຶກສາຊັັ້ນສູງ. 

ກົມອາຊີວະສຶກສາ. (2021). ກ່ຽວກັບຄວາມຈໍາເປັນໃນ
ການສ້າງກາໍລັງແຮງງານເພ ື່ອຮອງຮັບໂຄງການຍຸດ
ທະສາດຕາມແຜນພັດທະນາການສຶກສາລາວ. ກົມ
ອາຊີວະສຶກສາ. 

ວິທະຍາໄລເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບຫຼວງພະບາງ. (2025). ບົດ
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ບາງ. 
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ຕາຕະລາງ 1: ກຸ່ມຕົວຢາ່ງຂອງທຸກໆ ພາກວຊິາໃນວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫວຼງພະບາງ ສົກສຶກສາ 2025 - 2026.  

ລ/ດ ພາກວຊິາ 
ປະຊາກອນ (ຄນົ) ກຸມ່ຕວົຢາ່ງ(ຄນົ) 

ລວມ ຍິງ ລວມ ຍິງ 
1 ບໍລິຫານທຸລະກິດ ແລະ ໄອທີ 84 50 33 20 

2 ບໍລິຫານໂຮງແຮມ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ 99 91 39 36 

3 ອຸດສາຫະກ າ 253 1 99 1 

4 ເຕັກໂນໂລຊີໄຟຟ້າ 175 2 68 1 

5 ກໍໍ່ສ້າງເຄຫາສະຖານ 10 0 4 0 

ລວມ 621 144 243 58 
ຕາຕະລາງ 2 ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ສະພາບການຕັດສິນໃຈເຂົັ້າຮຽນທີື່ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ. 
ລ/ດ ດາ້ນທີື່ສກຶສາ 

X̅  S.D 
ລະດບັຄວາມ
ຄດິເຫນັ 

1 ແຮງຈູງໃຈ 4.35 0.65 ຫຼາຍທີື່ສຸດ 
2 ພາບພົດ ແລະ ຄວາມເຊ ື່ອຖ ຂອງສະຖານສຶກສາ 4.18 0.60 ຫຼາຍ 
3 ຄວາມສາມາດສ່ວນບຸກຄົນ 4.15 0.51 ຫຼາຍ 
4 ສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 4.15 0.66 ຫຼາຍ 

ສະເລຍ່ລວມ 4.21 0.07 ຫາຼຍ 
ຕາຕະລາງ 3 ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນດ້ານແຮງຈູງໃຈໃນການຕັດສິນໃຈເຂົັ້າຮຽນທີື່ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ 
ລ/ດ ດາ້ນແຮງຈງູໃຈ X̅ S.D ລະດບັຄວາມ

ຄດິເຫນັ 
1 ໄດ້ຮັບອິດທິພົນຈາກຄອບຄົວ ຫຼ  ໝູ່ເພ ື່ອນໃນການເລ ອກຮຽນ 4.16 0.70 ຫຼາຍ 
2 ໂອກາດດ້ານອາຊີບຫຼັງຈາກຈົບການສຶກສາເປັນປັດໃຈສໍາຄັນ 4.28 0.67 ຫຼາຍທີື່ສຸດ 
3 ເລ ອກເຂົັ້າຮຽນເນ ື່ອງຈາກຫຼັກສູດສອດຄ່ອງກັບຄວາມສົນໃຈ 4.43 0.63 ຫຼາຍທີື່ສຸດ 
4 ເລ ອກເຂົັ້າຮຽນເນ ື່ອງຈາກຊ ື່ສຽງ/ຄຸນນະພາບຂອງສະຖາບັນ 4.36 0.65 ຫຼາຍທີື່ສຸດ 
5 ມີແຮງຈູງໃຈສ່ວນຕົວໃນການຮຽນຮູ້ ສະເລ່ຍ 4.52 0.60 ຫຼາຍທີື່ສຸດ 

ສະເລຍ່ລວມ 4.35   0.04  ຫາຼຍທີື່ສດຸ 
ຕາຕະລາງ 4 ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນຕ ໍ່ພາບພົດ ແລະ ຄວາມເຊ ື່ອຖ ຂອງວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ 
ລ/ດ ດາ້ນພາບພດົ ແລະ ຄວາມເຊ ື່ອຖ ຂອງສະຖານສກຶສາ X̅ S.D ລະດບັຄວາມ

ຄດິເຫນັ 
1 ເປັນວິທະຍາໄລ ຂອງລັດທີື່ມີຊ ື່ສຽງມາແຕ່ຍາວນານ 4.24 0.58 ຫຼາຍ 
2 ເປີດສອນຫຼາຍສາຂາວິຊາ 4.36 0.54 ຫຼາຍ 
3 ມີຄວາມໂດດເດັັ່ນທາງດ້ານການຮຽນ-ການສອນ 4.19 0.60 ຫຼາຍ 
4 ມີຄວາມຊ່ຽວຊານທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ 4.15 0.62 ຫຼາຍ 
5 ມີຫ້ອງຮຽນ ແລະ ຫ້ອງທົດລອງທີື່ທັນສະໄໝ 4.11 0.63 ຫຼາຍ 
6 ມີສະພາບແວດລ້ອມສວຍສົດງົດງາມ 4.02 0.67 ຫຼາຍ 
7 ມີຄວາມສະດວກເຊັັ່ນ: ການເຂົັ້າເຖິງ, ທີື່ພັກອາໄສ  ແລະ ອາຫານການກິນ 4.07 0.64 ຫຼາຍ 

8 
ເປັນວິທະຍາໄລທີື່ຈົບການສຶກສາແລ້ວໄດ້ຮັບການຍອມຮັບຈາກຕະຫຼາດແຮງ
ງານ 4.30 0.56 

ຫຼາຍ 

ສະເລຍ່ລວມ  4.18   0.04  ຫາຼຍ 
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ຕາຕະລາງ 5 ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນດ້ານຄວາມສາມາດສ່ວນບຸກຄົນຂອງຜູ້ຮຽນໃນການການຕັດສິນໃຈເຂົັ້າຮຽນທີື່ວທິະຍາໄລ 
ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຫຼວງພະບາງ 
ລ/ດ ດາ້ນຄວາມສາມາດສວ່ນບກຸຄນົ X̅ S.D ລະດບັຄວາມ

ຄດິເຫນັ 
1 ຜົນການສະເລ່ຍຕອນຈົບມັດທະຍົມຕອນຕົັ້ນ ຫຼ  ຕອນປາຍ 4.01 0.56 ຫຼາຍ 
2 ສາຂາວິຊາຮຽນຖ ກກັບຄວາມຖະນັດຂອງຕົນເອງ 4.32 0.47 ຫຼາຍທີື່ສຸດ 
3 ເຊ ື່ອວ່າທ່ານມີຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ສາຂາວິຊາທີື່ເລ ອກ. 4.25 0.49 ຫຼາຍທີື່ສຸດ 

4 
ມີທັກສະພິເສດເຊັັ່ນ: ຄິດເປັນລະບົບ, ວິເຄາະ, ສ້າງສັນ ທີື່ສົັ່ງເສີມການຮຽນ
ຮູ້. 

4.12 0.52 ຫຼາຍ 

5 ມີຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົນເຂົັ້າກັບສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນ. 4.16 0.51 ຫຼາຍ 
6 ມີຄວາມສາມາດໃນການຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍຕົນເອງ. 4.09 0.53 ຫຼາຍ 
7 ມີຄວາມສາມາດໃນການສ ື່ສານ ແລະ ການຮ່ວມງານກັບຜູ້ອ ື່ນໄດ້ດີ. 4.05 0.54 ຫຼາຍ 

8 
ເຊ ື່ອວ່າຄວາມສາມາດສ່ວນບຸກຄົນຂອງທ່ານສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ຄວາມສໍາເລັດໃນການ
ຮຽນ ແລະ ອາຊີບ. 

4.20 0.50 ຫຼາຍ 

ສະເລຍ່ລວມ 4.15  0.03  ຫາຼຍ 
ຕາຕະລາງ 6 ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນດ້ານເສດຖະກິດຄອບຄົວ ຕ ໍ່ກັບການຕັດສິນໃຈເຂົັ້າຮຽນທີື່ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ 
ຫຼວງພະບາງ 
ລ/ດ ດາ້ນສະຖານະເສດຖະກດິຄອບຄວົ X̅ S.D ລະດບັຄວາມ

ຄດິເຫນັ 
1 ຖານະເສດຖະກິດຂອງຄອບຄົວມີສ່ວນສໍາຄັນຕ ໍ່ການເລ ອກເຂົັ້າຮຽນ. 4.20 0.44 ຫຼາຍ 
2 ຄວາມໝັັ້ນຄົງທາງເສດຖະກິດຂອງຄອບຄົວຊ່ວຍໃຫ້ຕັດສິນໃຈເຂົັ້າຮຽນ. 4.09 0.49 ຫຼາຍ 

3 
ເຊ ື່ອວ່າຖານະການເງິນຂອງຄອບຄົວມີອິດທິພົນຕ ໍ່ການເລ ອກສາຂາການ
ຮຽນ. 4.15 0.46 

ຫຼາຍ 

4 
ເຫັນວ່າຖານະເສດຖະກິດຄອບຄົວມີຄວາມສໍາຄັນຕ ໍ່ການວາງແຜນອະນາຄົດ
ການຮຽນ. 4.04 0.53 

ຫຼາຍ 

ສະເລຍ່ລວມ 4.12  0.04  ຫາຼຍ 
 


